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Alulirott Nagy Nikoletta, mint a LI PACK Kereskedelmi és Szolgdltatd Korldtolt Feleldsségl Tarsasag
(székhely: 2911 Mocsa, Oreg Ut 21., adészam: 13261401-2-11) hivatalos képviselSje, a GINOP_PLUSZ-
2.1.3-24-2024-00138 azonositészadmmal nyilvantartott projektiinkhdz kapcsoléddan az aldbbi
nyilatkozatokat teszem.

A projekt keretében véllalom, hogy a projekt teljes id6szakdban valamennyi tevékenységem soran
tiszteletben tartom az alkalmazotti jogviszonyban 4lld, vagy ilyen jogviszony kialakitdsara térekv6 emberek
emberi méltdsagat, és mindent megteszek az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz6l6é 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabdlyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.
Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy olyan munkafeltételeket biztositok, és olyan kérulményeket
alakitok ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitésehez,
valamint az Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Tovabba nyilatkozom, hogy az esélyegyenldéség szempontjdbol jogszabalyba tkézd esetleges nem-
megfeleléségeket haladéktalanul megszintetem, és biztositom, hogy az esélyegyenléségi
kovetelményeknek valé megfelelés a projekt megvaldsitasanak teljes id6tartama alatt, valamint a
fenntartdsi idészakban is folyamatosan érvényesiljon. Illetve a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos
eseményeken, kommunikdcidjdban és viselkedésében esélytudatossagot fejezek ki: nem kozvetitek
szegregdcidt, csokkentem a csoportokra vonatkozé meglévd elditéleteket.

Kijelentem, hogy a projekt végrehajtdsa sordn az esélyegyenléséget, a n6k és férfiak kozti egyenldséget,
valamint a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairol szold ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tandcsi
hatarozattal 6sszhangban alkalmazom, valamint a projekt végrehajtdsa sordn a fogyatékos személyeket
megilletd alapveté emberi jogokat — hozzaférhetdséget biztositom pl. akadalymentesitéssel €s az ehhez
kapcsolddo szabvanyok alkalmazasaval.

Nyilatkozom, hogy minden esetben vallalom, hogy a foglalkoztatas soran megel6z6m és megakadélyozom
a munkavallalék hatrdnyos megklldnboztetését. Ez kiterjed a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovdbbképzés és egyéb Gsztonzések meghatarozasara. Szigordan torekszem mindenféle diszkriminacio
elkeriilésére. Igyekszem alkalmazni az egyenld banasmod elvét, melynek soran figyelembe veszem a
munkavallaldk helyzetét, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk tekintetében. A foglalkoztatdssoran
tiszteletben tartom a munkajogviszonyban allék emberi értékeit, mélidsagat, egyediségét.

A dolgozdok munkakori leirdsban rogzitettek alapjan végzik tevékenységiiket. Ennek elfogaddsat
alairasukkal igazoljak. A dolgozdk altal megvalasztott megbizott minden esetben részt vesz a dolgozokkal
kapcsolatos dontésekben. A munkavallalok részt vesznek egészséglgyi szliréseken, a vallalkozas
biztositja, hogy a munkavégzés feltételei balesetmentesek legyenek. Ezzel elérhetd, hogy az itt dolgozdk
fizikai és szellemi biztonsaguk garantalt legyen.

Céglnk elkotelezett az ,,egyenld munkaért egyenld bért” elv betartasa mellett.

A torvényben meghatdrozottak minden dolgozéra érvényesek. A veszélyes munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyzdkat a munkaltatd figyelembe veszi. Kiemelt munkavégzésért jard
differencialt poétlékokat mindazon munkatars megkapja, aki tobblet- és kiemelt munkat végez az lzem
terliletén. A munkarend mindig gy készll, hogy azok, akik gyermekneveléssel is foglalkoznak meg tudjak
oldani gyermekeik kdzintézményekbe vald inditasat, idében tudjak otthon fogadni éket. A munkarend
készitésénél figyelembe vesziink olyan tényezdket is, hogy ha valaki rendszeres egészségligyi kezelésre
szorul, mindig, mindenkor tudjon eljutni ezekre.

Kelt: Mocsa, 2026.02.18.
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